CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION N° 0104-CU-ULCB-2025

Lima, 17 de noviembre de 2025

CONSIDERANDO:

La Resolucién N° 076-CU-ULCB-2020 que aprueba el Reglamento de Suscripcion de
Convenios.

Los acuerdos entre los representantes de la Universidad Le Cordon Bleu y de la empresa
ROBERT BOSCH S.A.C. que permiten suscribir un convenio de cooperacidon para
beneficio de ambas instituciones; estando a lo aprobado por el Rectorado y, con cargo a
dar cuenta al Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

Aprobar el CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD LE CORDON BLEU S.A.C. y ROBERT BOSCH S.A.C., cuyo contenido forma
parte de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.
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Meri Consuelo Trigoso Guadalupe
Secretaria General
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUGIONAL
CELEBRADO ENTRE
UNIVERSIDAD LE CORDON BELEU Y ROBERT BOSCH

Caonste por el presente documento el Convenio Interinstitucional que suscriban de una parte
ROBERT BOSCH S.A.C., con RUC N® 20524508186, con domicilio. en Av. Primavera 751,
distrite de San. Borja, provincia y departamento de Limd, debidamente representada por su
Geérente General, el Sr, Alessandro Cantells Cobchella, identificado con DMl N° 40668022,
segln poderes Inscrilos en 13 Partids Electrénica N° 12418850 del Registro dé Péarsonas
Juridicas de Lima, a quien en adelante se le defiominara "LA EMPRESA", y; de |a otra parte;
UNIVERSIDAD LE CORDON BLEU S.A.C, identificado con RUC N° 20524343780, con
dnmll:‘llfﬂ an Av. Salaverry Nro. 3180, Distrito de Magdalena del Mar, provincia y departamentu
de Lima; debidarmenite representada por ia Sra. Patricia Maria Amparo Dalmau de Galfre en
calidad de Gerente General, identificada con DNI N*10270740, segun poaderes inscrites en la
Partida Electrénica N°12439417 del Registro de Personas Jurfdicas de Lima, su Rector, el Dr.
Augusto Enrique Dalmau Garcia - Bedoya, idenfificada con DNI N°07785801, v el sefior Juan
José: Veriegas -Soriano Idenlificado con DNI N°41781880, a guienes en adelante se le.
dendmihara “LA UNIVERSIDAD".

En lo sucesive; LA EMPRESA y LA UNIVERSIDAD, podrdn ser en adélante. designadas
conjuntamente, como “LAS PARTES", en los iéminos y condiciones siguientes:

CLAUSLILA PRIMERA: ANTEGEDENTES

1,1 LA EMPRESA £s5 una empresa de senicios dedicada a la comercializacion derepuestos de
hgrramlentaa an-general.

1.2 LA UNIVERSIDAD, es una Universidad, constituida come sociedad anénima cerrada que
flane ‘como -objeta 'social dedicarse a la prestacjon de servicios educalives Universitarios y
g€ Postgrato, asi como actividades cullurales, ‘pudiendo también realizar o promocionar
actividades de Investigacién, consulferia o publicacionies felacionadas. con su abjeto, su
duracion es indefinida y podra realizar aclividades en cualquier lugar del Per(i o el extranjern,
hablendo sido autorizada a su funcionamiento mediante Resolucién de Licenclamiento de
Consejo Directivo N°151-2018-SUNEDIU/CD. emitida por la Superintendencia Nacional de
‘Educacion Supericr Universitaria (SUNEDU). Es una institucién, especializada en la gestioin
del turisro, ciencias efmentarias y ciercias de la administracién de empresas en general,
dentro de un concepto de, desarrollc sostenible y teniendo en cuenta su multicuiuraiidad.
Tigne como visitn ser una. Universidad de reconocimiento intemacional débido'a su'calidad
¥y excelencia en la formacian de profesionales altamenty compatitivos medisnts un proceso
educative que garantiza el désarrolle Inteigral de las personas y su ambiente, se'rige por los
articulos pertinentes a la Constitucion Politica del Peru, Por la Ley Universitaria N* 30220,
‘por su-estatuto ¥ sus propios. reglamentos.

1.3 LAS PARTES han expresado su intencitn.de colabarar en el marco descritay con &l abjstivo.
de este-Aclerdo.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO
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El ﬁéi&nia ‘convenio tiene como propéallo formalizar la relacion entre LA EMPRESA v LA
UNIVERSIDAD, a fin de que LA EMPRESA réciba descuentos promocionales en Jas siguienies

carreras y cursos de extension:

3

. PRODUCTO ULCB PORCENTAJE DE DESCUENTO.

Categorfa D

Tarreras de pregrado
WMaestrfas y diplomados | 25% dcto. sobre precio de vents
Programa de extensidn universitaria 25% dcto. sobre preclo de venta

-Cabe precisar que los descuentos no san. acumuiables con ningdn olro descuento aue exista.c
‘pueda existicen | Universidad.

LA UNIVERSIDAD, se compromele.a atorgar los-descuentos detallados en el presente atticulo
siendo eslos intransfaribles, rencvables y revisables -al inicio de cada semestre académico
durante &l tlempo de prestacién del servicio, deblenido para tal fin el beneficiario cumplir con los
requisilos establecidos por LA UNIVERSIDAD:

8} Ser alumno regular-de fa ULCE.

b) Haber cbtenids un promedio ponderade aprobalorid minimo de 14 (catorce) en el semestre
‘anlerior,

¢} Estar aprobado en todos sus cursos ¥ no tener tursos desaprobados ni pandientes en los
ciclos' precedentas, de acuerdo con su plan de esludics.

) Estar aldia sh.el pago de.pensiongsy no adeudar a & Universidad,

e} Haber cumplido con el pago per derecho de matricula y otros af momaertio da esta.

fj Mo haber sido sancionado por fallas disciplinarias en la Universidad Le Cordon Bleu u olra
instituclén educativa.

En caso &l beneficiario perdiess el beneficio; se ié asignard la categoria de page conforme
corresponde a la avaluacién realizada por la oficing 'de Bienestar Universitario.

Asimisme, LAS PARTES reconocen gue las categorfas de pensidn. para cada ciclo académicd
'son determinadas por la Gerericia- Gensral con opinidn favorable dei Consejo: Univarsliario,
pudiendo ser ajustadas anuaimenle considarando el indice de inttacién del pals y el incremento
del Indice de precios al consumidof-(IPC). La categoria-de pensidn que corresponde a cada
estudiante 26 le comunica antes del procese de matricula con la habilitacian de fas cuotas en su
cuenta corriante, la cual puede visuslizar a través de su wsuaric en la Intranat’ da la ULCE; al
alumie que realizd relncorparacisn de aetudios se le asigna una categoria de pensién acorde &
la que tenla cuanda dejd de estudiar, en caso dicha categorfa ya no exisia, se le asignara una
calegorla equivalente vigerite. Es responsabllidad del slumno reyisar el tarifarlo de carreras y
calegoria de pensicnes vigente publicada en-la pégina web de la Universidad, E| monto de las
pensiones (costo dal cicld) para.un alumno regular o no regular, serd calewatio an base a cada
‘categoria de pension y en funclén al nimero de créditos matriculados.

TERCERA: VIGENCIA DEL CONVENID

E! presente convenio enirard en vigora parilr de'la fecha do suscripeion y tendra una duracion
da (2 (Dos) afics, Iniciando ef 28 de agosto del 2026 y terminando al 28:de agosto del 2028, El
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plaz;.;'i}n';ilcado.puede ser prorregada por un periodo a cenvenir entre LAS PARTES, mediantela
suscripcion de una Adenda.

CLAUSULA CUARTA; COMPROMISOS DE LAS PARTES

4.1 Las obligacionas de LA EMPRESA son las siguientes:

Brindar, previa coordinacion con LA UNIVERSIDAD, el acceso a sus instalaciones a
personal autorizado de ésta, para cada una de sus campahias de admision, a fin de realizar
la difusién de sus diferentes actividades académicas enire el personal de LA EMPRESA
mediante charlas informativas.o asescrias personalizadas.

Difundir via medio electronico y a través de sus.boletines internos, la informacién que LA

UNIVERSIDAD le haga llegar sobre sus campaiias de actividades académicas, asi como
poner a disposicidh de su personal el material publicitario (brochures, volentes, afiches) qua

fuera anviado por. éste.

Presentar al personal de LA EMPRESA interesada en- participar en las actividades
académicas ofrecidas por LA UNIVERSIDAD.

Practicas preprofesionales para los alumnos de la Universidad, de acuerdo con su
especlalidad y sujelo a la disponibilidad de LA EMPRESA.

Programa dé pasantias (trainees) en areas de hoteleria, gastronomia conestadjas por definir
(previa.coordinacién de la cantided de trainees y areas de rotacion).

Cabe agregar que en el caso de la Pasantias como las Actividades Fdrmativas en situaciones.
reales de trabajo para jos alumnos de LA UNIVERSIDAD se realizaran como parte y
asociadas a las necesidades de los c'ursbs.o!;!iga'tocios y en aplicacidn del Articulo 45 de la
Ley sobre modalidades formativas laborales, Lay N°28518,

Designar una persona como Formador — Instruclor @ cargo de la' evalugcién de los
estudiantes que participen &n las mencionadas pasantias,

Convocatoria- dentro de los: mismos trainees para ocupar puestos de practicantes
profesionalesy coniocatoria intemna {sujeto a disponibilidad de vacantes).

Ofertar los requerimientos de empleo en la bolsa laboral para LA UNIVERSIDAD, para que
los alumnos yio earesados piuedan conter con la oportunidad de poder participar de un

proceso da seleccién de LA EMPRESA.

Pramover y desarrollar otras acciones ‘que permitan el logro del objelo del prasente
Convenio.

Asimismo, quedsa establecido que LA EMPRESA no estd obligada a asumir obligacién
dineraria alguna correspondiente al pago de las pensiones de sus colaboradores, pues la
decisién de inscribirse en actividades de LA UNIVERSIDAD es de exclusiva responsabifidad

del trabgjador.

4.2 Les obligaciones de LA UNIVERSIDAD son las sigulentes:
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Todes 0s beneficios que se dtorgue a los trabajadores de LA EMPRESA se extenderan a
los familiates directos de los mismos en las candiclones esiablecidas en el presente

a
4

convenio. Se considera como familiares directos tnicamente los padres, conyuges e hijos.

El descuento otorgado sé aplica Unicamente a la cuota mensual o pension.
El porcentaje de descuento se aplicard sobre fa tarifa vigente al momento de la postulacion

.
al programa.
El descuento se aplicard slempre y cuando el participante cumpla con pagar las cuotas

programadas en la fecha indicada. En caso hubfera un atraso en la fecha de pago; perderd
autoriaticamente el beneficio'a descuento y de ahi en adelante debera pagar el 100% del

L
lotal de cuolas pendientes.
En caso desee pagar la inversidn tolal dei programa al contado, el descuenio que se aplicara

seré el indlcado en este convanio. Los descuentos no son acumulables;
« En caso el frabajador quiera extender algunos de los beneficlos a sus familiares directos,

dsherd prasentar una carta de presentacion por parte de LA EMPRESA.
Los descuentos son totalmante gratuitas, per lo que ninguna de las partes podra exigir a la

otra una contraprastacién econémica por ef compromiso asumido.
« .A determinacién de LA UNIVERSIDAD, esta ofrecerda a LA EMPRESA un nimero

*
determinado de vacantes para que sus colaboradores puedan paticipar- en exposiciones,
conferencias magistrales y cursos demostrativos que se reaficen denltro de sus. instalaciones;

sean estos desarrollados por expositores.nacionales o intemnacionales,
Aslmismo, a determinacién dé LA UNIVERSIDAD, se dictardn cursos cortos en LA

EMPRESA o en LA UNIVERSIDAD,; para el personal de LA EMPRESA, previa coordinacion
'y enfuncién de la cantidad de practicantes, que saan estudiantes de LA UNIVERSIDAD, con

los que cuente LA EMPRESA.
Pravio acuerdo y en funcidn de la disponiilidad de las personas, se podra realizar

intefcambio de facilitadores,
Abastacer de personal eventual a LA EMPRESA, de acuerdo con la disponibilidad de los

alumnos y/o egresados dé LA UNIVERSIDAD,
Lios beneficios establecidos en el presente convento np incluyen a, los participantes, alumnos,

trabajadores miembros o famillares de LA EMPRESA, que a la fecha de Ja firma del presente
convenio se encuentran siguiando estudios en LA UNIVERSIDAD.

UINTA: MATRIC
Los Irabajadores y colaboradores de LA EMPRESA interesados en seguir esiudios en LA
UNIVERSIDAD postulardn ylo se malricularan en forma individual, teniendo en cuenta el
Cronograma Académico y cumpllendo [as normas de admisidn y malricula, estipuladas en ol

Reglamerito Genaral de Estudios de LA UNIVERSIDAD. Para teneracceso 3l beneficio otorgado
en vidud de! presente convenio, seré requisito indispensable la carta de preseniacion de LA
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EMPﬁESA: cara que acreditara que el portador esta autorizado para acogerse a los beneficios
del presente convenia. El beneficio se ratiraré si el trabajador o colaborador deja de trabajar en
LA EMPRESA.

SLAUSULA SEXTA: DISPOSICIONES GENERALES

Iniciadas las actividades académicas y habiéndose cumplido la fecha Iimite: de- matricula
extempordnea, no se aceptaran retiros ni devoluciones por cenceplo de los pagas efectuados
por matricula y enssiianza, asl como tampeco podran incluirse otros participantes / alumnos.

Los pagos por concepto de Irdmites administrativos y documentos académicos no forman parte
de lo contamplado en el presente Corivenio, Correspondiendo - a cada particlpante / alumno
abonar los derechos respectivos por-concepte de pago de los documanios-requeri‘dos:pam
cualquiera de-los fines que estime por conveniente solicitarics.

LA EMPRESA reconoce las marcas, lemas o nombres. comerciales, nombres de dominio y
demés signos distintivos utilizados.en el desarrollo del presente contrato y que son de titularidad
de LA UNIVERSIDAD o de su casa Mavriz. En ese sentido, LA EMPRESA esta expresamente
prahibida de reproducir o fijar, publicar, usar, divulgar, comunicar pUblicamente, distribuir, emitir,
refransmitir, modificar, compllar; ceder, transferir, hacer conocer, revelar ylo dar cualquier uso'a
lss marcas, lemas o nombres comerciales, nombres de dominio y demés signes distintivos de
propiedad de LA UNIVERSIDAD o de su casa Matriz.

De otro [ado, todos los documentos, manuales, informes y en genaral todas las obras y olros
derechos de propiedad ‘intelectual y/o industrial que LA UNIVERSIDAD entregue, envie,
proporciona, comparta, ceda temporaimente o facilite LA EMPRESA, 0 que ésta pudiera
desarroller con motivo de la ejecucién ylo deszarrollo del presente contrato, da ninguna manera y
bajo ninguna circunstancia podran ser usadas, reproducidas, distribuidas, comercializadas;
cedldas, licericladas, divulgadas, modificadas o de alguna forma transferidas en su propiedad,
uso o disfrute, nia titulo gratuito ni onereso; a terceras; al ser de propiedad de LA UNIVERSIDAD
0 de su casa Matriz ..

CLAUSULA SETIMA; COORDINACIONES

Para e logro de los fines y objetivos del presente convenio, LA UNIVERSIDAD acredita sl Jefe
(&) de Empleabilidad para realizar coordinaciones de empleabilidad, practicas o pasanias, y al
Director (a) de Marketing para realizar coordinaciories de comerciales o de marketing. El
representante de LA EMPRESA serd la jefa de Recursos Humanas los representantes, seran

responsables de la aplicacién del presente convenio.

CLAUSULA OCTAVA; CONFIDENCIALIDAD

Ninguna de las Partes, haran comunicacionas. piblicas acarca de. este convenio, de las mieras
posiciones 0 negociaciones que tuvieran lugar entre LAS PARTES, ai de las transacciones que
aqul se contemplan sin el previo consentimiento escrito de la ofra Parte.

Cada una de las PARTES acuerda mantener como. confidencial la Informacién. Confidencial
suministrada por la otra bajo este convenio, Se entenderd a estos. efectos por *Informacion
Confidenclal” cualquier infermacion relacionada con este convenia sumiiistrada (sea per escrito,
oraliente o por mera presenciaj por una de las:Partes 2 la olra, La Parte que reciba Informacion
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Confidencial la tratara como tal, usdndola s6lo tal y como esté parmitido bsjo este instrumenta,
y no |a revelara a terceros sin consentimiento escrito previo de [a Parte que la suministro,

Asimismo; la Parle quie reciba Informacion Confidencial la protegera del uso no autorizado o la
revelacion a lerceros con, como minimo, el mismo grado-de cuidado y diligencia que protege su
propia informacion confidencial, y nunca en un grado menor que deberla tener en tal situacidn
un ordenado comerciante.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION

El presente convenio quedara resuelto por las sigulentes causales:
1. Por mutuo acuerdo entre ias partes,
2. Por casos fortuitos o de fuerza mayor.

3. Portransferencia o-cesién de los dérechos emanados daf Acuerdo, por una-de |as panes
sin aulorizacién de la otra,

4. La accién u omisién que de modo directo o.indirecto configure violacién de los términos
contenidos en el presente Acuerdo, Las Partes. convienen expresamente que la Pare
perjudicada por el incumplimlento de alguna obligacién & cargo de la otra Parte, de
conformitiad con lo dispuesto en el articulo 1429° del Cddigo Civil, cursard a su
contraparte una comunicacién escrita indicando la obligacién que se: incumple,
-otorgandole un plazo de quince (15) dias calendario para que ésta cumpla.con ejecular
la prastacién incumplida.

5, Cualquiera de'las partes podra resolvedo sin axpresion de causa. Para elio, bastara que
camunique tal decisién por escrito con af menos 30 diss calendario de antelacién a la
fecha de:terminacién efectiva del convenio, dirigiéndose a la direccidn sefisfada en sl
encabezado del presente documento.

CLAUSULA DECIMA:_ DISPOSICIONES COMUNES

10.1 Modificaciones al convenio; _
Este convenlo sdlo puede-ser modificado mediante instrumento escrito firmado- por

represantantes debidamente autorizados de las Partes.

10.2 Inexistencia de asociacion.o agencia;
Ni-este convenio ni los actos que o desarrolian =eran considarados como Ia constilucién

de una asociacién entre lag Partes. Saivo que asi se prevea axpresamente. por-escrilo,
ninguna de las Partes estd autorizada a actuar como mandatario o agente de ia otra.

10.3 Acuerdo completo: .
Este convenio expresa por entero Jos términos que las Partes acuerdan respecto al objeto
aqui:indicado y viene a derogar o, en su caso, ‘a sustituir, cualquier acuerdo previo de

cuakyuier fipo entre las Partes,

En este sentido, las Partes reconocen y aceplan que ninguna de [as Partes se ha basado
en manifeslaciones, garantias o compromisos de la otra Parte que o estén expresamente
recogidos o mencionados en este convenla.

10.4 Cesién y transfarencia del Acuerdo:
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Las Partes no podrén ceder ni asignar, ni total ni parciaimente, a terceros, el ejercicio de
los derechos y/u obligaciones nacidas de este Acuerdo, salve si contaran con la previa

autorzacin escrita de la otra Parte.

CLAUSULA DECIMOPRIMERA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Para la validez de todas las comunicaciones y notificaciones con motivo de Ja ejecucidn de este
convenio, las Partes sefialan como sus respectivos domiciiios los Indicados en la introduccidn da
este documanto. Cualquier camblio de los domicliios indicados en el encabezado del convenio,
debera ser comunicado con una antelacidn de diez (10) dias hablles para que surta efecto frente

a la ofra Parle,
CLAUSULA DECIMOSEGUNDA: INTERPRETACION DEL CONVENIO, LEY APLICABLE Y
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

12.1 Las Partes raconocen que Ios titulos que encabezen las clausulas dal presenta convenio
S0n meramente énunciativos y no serdn tomados en cuenta para la interpretacidn de su
contenido.

122 Les Partes declaran expresamente que el presente convenio se encuentra sometide a las
leyes peruanas y, en especial, a las disposiciones de la Ley Ganeral de Socledades, el
Cédigo Civil y demas dal sistema juridico que resulten aplicables.

12,3 Las controversias que pudieran suscitarse en tomo al presente convenio serdn sometidas
la jurisdiccidn y compatencia de los jueces y tribunales del Cercado de Lima, renunciando
al fuero que, eventualmente, |es pudiera corresponder.

En sefal de conformidad y aceplacion, las Partes suscriben el presente convenio en dos (02)
ejemplares del mismo tenor y efecto legal, en a ciudad de Lima a los 28 dfas del mes de agosto
del 2025.

Por *LA EMPRESA" Por "LA UNIVERSIDAD"
7]
e £ e A/“MA
.......... 6 "“"“"-;,TE:.A-.C
. 1 J
Ge aral Rector
Alessandro Cantella Cocchella Augusto Dalmau Garcia - Bedoya
Robert Bosch S.A.C Universidad Le Cordon Bleu SA.C.
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Patricla Maria Amparo Dalmau De Galfre
Universidad Le Cordon Bleu S.A.C.

4
Juan Joeésm‘as Soriano
Universidad Le CoMon Bleu SA.C.
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