CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION N° 099-CU-ULCB-2025

Lima, 3 de noviembre de 2025

CONSIDERANDO:

La Resolucién N° 076-CU-ULCB-2020 que aprueba el Reglamento de Suscripcion de
Convenios.

Los acuerdos entre los representantes de la Universidad Le Cordon Bleu y de las
empresas LAGARDERE TRAVEL RETAIL LATAM S.A.C. y LAGARDERE TRAVEL RETAIL PERU
S.A.C. para suscribir un convenio de cooperacién que beneficie a las instituciones
firmantes; estando a lo aprobado por el Rectorado y, con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario;

SE RESUELVE:

Aprobar el CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD LE CORDON BLEU S.A.C., LAGARDERE TRAVEL RETAIL LATAM S.AC. y
LAGARDERE TRAVEL RETAIL PERU S.A.C., cuyo contenido forma parte de la presente
resolucidn.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.
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o COMNVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE
UMIVERSIDAD LE CORDON BLEU ¥ LAGARDERE TRAVEL RETAIL

Conste por el presente documento el Convenio Interinstitucional que suscriben de una parte

LAGARDERE TRAVEL RETAIL LATAM S.A.C_, identificado con RUC MW® 206808762818 y
LAGARDERE TRAVEL RETAIL PERU 5.A.C., identificado con RUC N° 20608357891, ambas
con domicilic en Av. Javier Prado Oeste N® 2442, oficina 901, distritc de Magdalena del Mar,
provincia y departamento de Lima; ambas representadas por su Gerente General, Sr. Miguel
Angel Ruiz Martinez, identificado/a con DNl W® 40561324, segun poderes inscrifos
rezpectivamente en la Partida Electronica N® 14825235 y 14725270 del Registro de Personas
Juridicas de Lima, a quienes en adelante se denominara conjuntamente “LA EMPRESA™; v,
de la otra parte; UNIVERSIDAD LE CORDOMN BLEU S5.A.C, identificado con RUC N®
20524343780, con domicilic en Av. Salaverry Nro. 3180, Distrito de Magdalena del Mar,
provincia y departamento de Lima; debidamente representada por su Gerente General, la Sra.
Patricia Maria Amparo Dalmau Garcia Bedoya de Galfre, identificado con DMNI N*10270710,
segln poderes inscritos en la Parfida Electrdnica N°12439417 del Registro de Personas
Juridicas de Lima, su Rector, el Dr. Augusto Enrique Dalmau Garcia - Bedoya, identificado con
DI N*0T785901, v el sefior Juan José Venegas Soriano identificado con DMI M°41791980, a
quienes en adelante se le denominara “LA UMIVERSIDAD".

En lo sucesivo, LA EMPRESA v LA UNIVERSIDAD, podran ser en adelante designadas
conjuntamente, como “LAS PARTES", en los términos y condiciones siguientes:

SLAUSULA PRIMERA; ANTECEDENTES

1.1 LA EMPRESA es una persona juridica de derecho privado que opera en asropuerios del
Perd y tiene como actividad principal la comercializacion de productos a consumidores
finales a través de tiendas de conveniencia, restaurantes y tiendas libres de impuestos.

1.2 LA UNIVERSIDAD, es una Universidad, constituida como sociedad andnima cerrada que
tiene como cbjeto social dedicarse a la prestacion de servicios educatives Universitarios y
de Postgrado, asi como actividades culturales, pudiendo también realizar o promocionar
actividades de investigacion, consultoria o publicaciones relacionadas con su objeto, su
duracion es indefinida y podra realizar actividades en cualguier lugar del Peni o el extranjero,
habiendo sido autorizada a su funcionamiento mediante Resolucion de Licenciamiento de
Consejo Directive N°151-2018-SUNEDMNCD emitida por la Superintendencia Macional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDLU). Es una institucion, especializada en la gestion
del turizmo, ciencias alimentarias y ciencias de la administracion de empresas en general,
dentro de un concepto de desamollc sostenible y teniendo en cuenta su multiculturalidad.
Tiene comao vision ser una Universidad de reconocimiento internacional debido a su calidad
y excelencia en la formacion de profesionales altamente competitivos mediante un proceso
educafivo que garantiza el desarrollo integral de las personas y su ambiente, se rige por los
articulos pertinentes a la Constitucion Politica del Penl, por la Ley Universitaria M® 30220,

por su estatuto y sus propios reglamentos.

1.3 LAS PARTES han expresado su intencion de colaborar en el marco descrito y con el objetivo
de este Acuerdo.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene como proposito formalizar la relacion entre LA EMPRESA v LA
UNIVERSIDAD, a fin de que, en beneficic de LA EMPRESA, sus colaboradores y familiares
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directos de estos (padres, conyuges e hijos) reciban descuentos promocionales en las siguientes
CAMeras y cursos de extension:

PRODUCTO ULCB PORCENTA.JE DE DESCUENTO

Carreras de pregrado Categoria D

Maestrias y diplomados 25% dcto. sobre precio de venta

Programa de extension universitaria 25% dcto. sobre precio de venta

Cabe precisar que los descuentos no son acumulables con ningln otro descuento que exista o
pueda existir en la Universidad.

LA UNIVERSIDAD, == compromete a otorgar los descuentos detallados en el presente articulo
siendo estos intransferbles, renovables y revisables al inicio de cada semestre académico
durante el tiempo de prestacion del servicio, debiendo para tal fin el beneficiario cumplir con los
requisitos establecidos por LA UNIVERSIDAD:

a) Ser alumno regular de la ULCB.

b) Haber obtenido un promedio ponderado aprobatorio minimo de 14 (catorce) en el semestre
anterior.

c) Estar aprobado en todos sus cursos y no tener cursos desaprobades ni pendientes en los
ciclos precedentes, de acuerdo con su plan de estudios.

d) Estar al dia en el pago de pensiones y no adeudar a la Universidad.

&) Haber cumplido con el pago por derecho de matricula v otros al momento de esta.

f) No haber sido sancionado por faltas disciplinarias en la Universidad Le Cordon Bleu u otra
inztitucion educativa.

En caso el beneficiaric perdiese el beneficio, se le asignara la categoria de pago conforme
comesponda a la evaluacion realizada por la oficina de Bienestar Universitario.

Asimismo, LAS PARTES recomocen que las categorias de pension para cada ciclo académico
son determinadas por la Gerencia General con opinion favorable del Consejo Universitario,
pudiendo ser ajustadas anualmente considerando el indice de inflacion del pais y el incremento
del indice de precios al consumidor (IPC). La categoria de pension que comesponde & cada
estudiante se le comunica antes del proceso de matricula con la habilitacion de las cuotas en su
cuenta corriente, la cual puede visualizar a través de su usuario en la intranet de la ULCB; el
alumno gue realizd reincorporacion de estudios se le asigna una categoria de pension acorde a
la que tenia cuando dejd de estudiar, en caso dicha categoria ya no exista, =2 le asignara una
categoria equivalente vigente. Es responsabilidad del alumno revisar el tarifario de carreras y
categoria de pensiones vigente publicada en la pagina web de la Universidad. El monto de las
pensiones (costo del ciclo) para un alumno regular o no regular, sera calculado en base a cada
categoria de pension v en funcion al nimero de créditos matriculados.

TERCERA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha de suscripcion y tendra una duracion
de 02 (Dos) afios, iniciando el 15 de octubre de 2025 y terminando el 14 de octubre del 2027. El
plazo indicado puede ser promogado por un periodo a convenir entre LAS PARTES, mediante la
suscripcion de una Adenda.
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CL.&I:IISULA CUARTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

4 1 Las obligaciones de LA EMPRESA son las siguientes:
Brindar, previa coordinacion con LA UMNIVERSIDAD, el acceso a sus instalaciones a

perzonal autorizado de ésta, para cada una de sus campanas de admisién, a fin de realizar
la difusion de sus diferentes actividades académicas entre el personal de LA EMPRESA

mediante charlas informativas o asesorias personalizadas.

Difundir via medio electronico y a fraves de sus boletines internos, la informacion gque LA
UNIVERSIDAD le haga llegar sobre sus campanas de actividades académicas, asi como
poner a digposicion de su personal el material publicitario (brochures, volantes, afiches) que

fuera enviado por éste.
Presentar al personal de LA EMPRESA interesada en paricipar en las actividades

L ]

académicas ofrecidas por LA UNIVERSIDAD.
+ Ofrecer practicas preprofesionales para los alumnos de la Universidad, de acuerdo con su
especialidad y sujeto a la disponibilidad de LA EMPRESA.

Ofrecer, denfro de su disponibilidad, un programa de pasantias (trainees) en areas de
hoteleria, gastronomia con estadias por definir (previa coordinacion de la cantidad de

trainees y areas de rotacion).

Cabe agregar que en el caso de la Pasantias como las Actividades Formativas en situaciones
reales de trabajo para los alumnos de LA UNIVERSIDAD se realizaran como parte y

-
asociadas a las necesidades de los cursos obligatorios v en aplicacién del Articulo 45 de la

Ley sobre modalidades formativas laborales, Ley N"28518.

* Designar una persona como Formador — Instructor a cargo de la evaluacion de los
estudiantes que participen en las mencionadas pasantias.

+  Permitir que en las convocatonas participen los trainees para ccupar puestos de practicantes

profesionales y convocatoria interna (sujeto a disponibilidad de vacantes).

Ofertar los requerimientos de empleo en la bolsa laboral para LA UNIVERSIDAD, para que

-
los alumnos ylo egresados pusedan contar con la oporiunidad de poder participar de un

proceso de seleccion de LA EMPRESA.

Promover y desamollar ofras acciones que permitan el logro del objeto del presente

-
Convenio.

Asimismo, queda establecido que LA EMPRESA no esta obligada a asumir obligacion
dineraria alguna comrespondiente al page de las pensiones de sus colaboradores, pues la
decision de inscribirse en actividades de LA UNIVERSIDAD es de exclusiva responsabilidad

de los beneficiarios.
4.2 Las obligaciones de LA UNIVERSIDAD son las siguientes:

* Todos los beneficios que se otorgue a los trabajadores de LA EMPRESA se extenderan a
los familiares directos de los mismos en las condiciones establecidas en el presente

Inthal
Y
convenio. Se considera como familiares directos dnicamente los padres, conyuges e hijos.

El descuento otorgado se aplica Gnicamente a la cuota mensual o pension.
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El porcentaje de descuento se aplicaré sobre |a tarifa vigente al momento de la postulacion

al programa.
El descuento se aplicara siempre v cuando el participante cumpla con pagar las cuotas

L]
programadas en la fecha indicada. En caso hubiera un afraso en la fecha de pago, perdera
automaticamente el beneficio a descuento v de ahi en adelante debera pagar el 100% del

total de cuctas pendientes.
En caso desee pagar la inversion total del programa al contado, el descuento que se aplicara

gera el indicado en este convenio. Los descuentos no son acumulables.

En caso el trabajador quiera extender algunos de los beneficics a sus familiares directos,
debera presentar una carta de presentacion por parte de LA EMPRESA.

* Loz descuentos son totalmente gratuitos, por lo que ninguna de las partes podra exigir a la
otra una contraprestacion econdmica por el compromiso asumido.
* A determinacion de LA UNIVERSIDAD, esta ofrecera a LA EMPRESA un numero
determinado de vacantes para que sus colaboradores puedan parficipar en exposiciones,
conferencias magistrales y cursos demaosirativog que se realicen dentro de sus instalaciones;
sean estos desamollados por expositores nacionales o intemacionales.
Agimismo, a determinacion de LA UNIVERSIDAD, se dictaran cursos coros en LA

-
EMPRESA o en LA UNIVERSIDAD, para el personal de LA EMPRESA, previa coordinacion
v en funcion de la cantidad de practicantes, que sean estudiantes de LA UNIVERSIDAD, con

los que cuente LA EMPRESA.
Previo acuerdo y en funcion de la disponibilidad de las personas, se podra realizar

-
intercambic de facilitadores.
+ Abastecer de personal eventual a LA EMPRESA, de acuerdo con la disponibilidad de los
alumnos yio egresados de LA UNIVERSIDAD.

Los beneficios establecidos en el pregente convenio no incluyen a los parficipantes, alumnos,
trabajadores miembros o familiares de LA EMPRESA, que a la fecha de la firma del presente

convenio se encuentren siguiendo estudios en LA UNIVERSIDAD.

CLAUSULA QUINTA: MATRICULA
Los trabajadores y colaboradores de LA EMPRESA interesados en seguir estudios en LA

UMIVERSIDAD postularan wo se matricularan en forma individual, teniendo en cuenta el
Cronograma Academico y cumpliendo las normas de admision y matricula, estipuladas en el

Reglamento General de Estudios de LA UNIVERSIDAD. Para temer acceso al beneficio otorgado
en virtud del presente convenio, serd requisito indispensable la carta de presentacion de LA

EMPRESA; carta que acreditara que el portador esta autorizado para acogerse a los beneficios
del presente convenio. El beneficio se retirara si el trabajador o colaborador deja de trabajar en

LA EMPRESA.
CLAUSULA SEXTA: DISPOSICIONES GENERALES

@

—Ine1al
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Iniciadas las actividades académicas y habiéndose cumplido la fecha limite de matricula
extemporanea, no se aceptaran refiros ni devoluciones por concepio de los pagos efectuados
por matricula y ensefianza, asi como tampoco podran incluirse otros participantes | alumnos.

Los pagos por concepto de tramites administrativos y documentos académices no forman parte
de lo contemplado en el presente Convenio. Comespondiendo a cada participante / alumno

abonar los derechos respectivos por concepto de pago de los documentos requeridos para

cualquiera de los fines gue estime por conveniente solicitaros.
Las Partes reconocen que las marcas, lemas o nombres comerciales, nombres de dominio y

demas signos distintives utiizados en el desamollo del presente contrato son de fitularidad de
cada una de las Partes. En ese sentido, las Partes estan expresamente prohibidas de

reproducir o fijar, publicar, usar, divulgar, comunicar publicamente, distribuir, emitir, retransmitir,

modificar, comipilar, ceder, transferir, hacer conocer, revelar yfo dar cualquier uso a las marcas,
lemas o nombres comerciales, nombres de dominio y demas signos distintivos de propiedad de
su contraparte. Para el uso de logos o signos distinfivos de alguna de las Partes, se debera

contar con la autorizacion expresa de su confraparte.
De oiro lado, todos les documentos, manuales, informes v en general todas las obras y oiros

derechos de propiedad intelectual wio industrial que LA UNIVERSIDAD entregue, envie,
proporcione, comparta, ceda temporalmente o facilite LA EMPRESA, o gue ésta pudiera
desarrollar con motivo de la ejecucion yo desarrollo del presente contrato, de ninguna manera y
bajo ninguna circunstancia podran ser usadas, reproducidas, distribuidas, comercializadas,

cedidas, licenciadas, divulgadas, modificadas o de alguna forma fransferidas en su propiedad,
uszo o disfrute, ni a titulo gratuito ni oneroso; a terceros, al ser de propiedad de LA UNMIVERSIDAD

o de su casa Matriz .
CLAUSULA SETIMA: COORDINACIONES

Para &l logro de los fines y objetivos del presents convenio, LA UNIVERSIDAD acredita al Jefe
(&) de Empleabilidad para realizar coordinaciones de empleabilidad, practicas o pasantias, v al

Director (a) de Marketing para realizar coordinaciones de comerciales o de marketing. El
representante de LA EMPRESA serd Gina Mello Lizarraga, los representantes, seran

responsables de la aplicacion del presente convenio.

CLAUSULA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD
Minguna de las Partes, haréan comunicaciones plblicas acerca de este convenio, de las meras
pogiciones o negociaciones que tuvieran lugar entre LAS PARTES, ni de las fransacciones que

aqui se contemplan sin el previo consentimiento escrito de la otra Parte.

Cada una de las PARTES acuerda mantener como confidencial la Informacion Confidencial

suministrada por la ofra bajo este convenio. Se entenderda a estos efectos por “Informacion
ConfidenciaF cualguier informacion relacionada con este convenio suministrada (sea por escrito,
oralmente o por mera presencia) por una de las Partes a la otra. La Parte que reciba Informacion
Confidencial la tratara como tal, usandola solo tal y como esté permitido bajo este instrumento,

¥ no la revelara a terceros sin consentimiento escrito previo de la Parte gue la suministro.
Asimismo, la Parte que reciba Informacion Confidencial la protegera del uso no autorizado o la
revelacion a terceros con, como minimo, el mismo grado de cuidado v diligencia que protege su
propia informacion confidencial, ¥ nunca en un grado menor gue deberia tener en tal situacion

—Inilul
[ JU un ordenado comerciants.

—Inez1al
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CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION
El presente convenio quedara resuelto por las siguientes causales:

1. Por mutuo acuerdo entre las partes.

2. Por casos fortuitos o de fuerza mayor.
3. Portransferencia o cesion de los derechos emanados del Acuerdo, por una de las partes

sin autorizacion de la otra.
4. La accion u omision que de modo directo o indirecto configure violacion de los términos

contenidos en el presente Acuerdo. Las Partes convienen expresamente que la Parie
perjudicada por el incumplimiento de alguna obligacion a cargo de la ofra Parte, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1429° del Codigo Civil, cursara a su

contraparte una comunicacion escrita indicando la obligacion gque se incumple,
otorgandole un plazo de guince (15) dias calendario para que ésta cumpla con ejecutar

la prestacion incumgplida.
5. Cualguiera de las partes podra resolverio sin expresion de causa. Para ello, bastara que
comunigue tal decision por escrito con al menos 30 dias calendario de antelacion a la

fecha de terminacion efectiva del convenio, dirigiendose a la direccion sefialada en el

encabezado del presente documento.

CLAUSULA DECIMA: DISPOSICIONES COMUNES

10.1 Modificaciones al convenio:
Este convenio solo puede ser modificado mediante instrumento escrito fimado por

representantes debidamente autorizados de las Partes.
10.2 Inexistencia de asociacion o agencia:
Mi este convenio ni los actos que lo desarmollan seran considerados como la constitucian

de una asociacion entre las Partes. Salvo gue asi se prevea expresaments por escrifo,
ninguna de |as Partes estd autorizada a actuar como mandatario o agente de la ofra.

10.3 Acuerdo completo:

Este convenio expresa por entero los términos que las Partes acuerdan respecio al objeto
aqui indicado y wiene a derogar 0, en su caso, a sustituir, cualquier acuerdo previo de

cualguier tipo enire las Partes.
En este sentido, lag Partes reconocen y aceptan que ninguna de las Partes se ha basado
en manifestaciones, garantias o compromizsos de la ofra Parte que no estén expresamente

recogidos o mencionados en este convenio.

10.4 Cesion y transferencia del Acuerdo:
Las Partes no podran ceder ni asignar, ni total ni parcialmente, a terceros, el ejercicio de
log derechos wiu obligacicnes nacidas de este Acuerdo, salvo si contaran con la previa

autorizacion escrita de la otra Parte.

[—I-ulul o E USULA DECIMOPRIMERA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES
(1
A
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Para ié validez de todas las comunicaciones y notificaciones con motivo de la jecucion de este
convenio, las Partes sefalan como sus respectivos domicilios los indicados en la introduccion de
este documento. Cualquier cambio de los domicilios indicados en el encabezado del convenio,
debera ser comunicado con una antelacion de diez (10) dias habiles para que surta efecto frente
a la ofra Parte.

CLAUSULA DECIMOSEGUNDA: INTERPRETACION DEL CONVEMIO, LEY APLICABLE ¥

121

122

123

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las Partes reconocen que los titulos que encabezan las clausulas del presente convenio
=on meramente enunciativos y no seran tomados en cuenta para la interpretacion de su
contenido.

Las Partes declaran expresamente que el presente convenio se encuenira sometido a las
leyes peruanas y, en especial, a las disposiciones de la Ley General de Sociedades, el
Cadigo Civil v demas del sistema juridico que resulten aplicables.

Las controversias que pudieran suscitarse en tomo al presente convenio seran sometidas
la jurizdiccion y competencia de los jueces y fribunales del Cercado de Lima, renunciando
al fuero que, eventualmente, les pudiera comesponder.

PRIMERA CLAUSULA ADICIONAL: ETICA Y CUMPLIMIENTO

1.1.

1.2

1.3

1.4

[ [\

——lnez1al

[ fodl e

El grupo Lagardére Travel Retail ha adoptado una politica de tolerancia cero frente al
sobomo vy la cormupcion, rechazando todas las formas de sobomo o corrupcion, ya sea
activa o pasiva, tanto en el sector publico como en el privado.

LA UNMIVERSIDAD declara y garantiza gque, antes de la fecha del presente documento, ni
LA UNIVERSIDAD ni nminguno de sus Representantes, directores, funcionarios o
empleados que actien en el ambito de sus funciones, ha realizado directa o indirectamente
ningdn pago, contribucion, obsequio, promesa, ventsja, sobomo, compensacion o
retribucion indebida a ningln funcionario o empleado gubemamental o administrativo, en
violacion de cualguier ley aplicable, incluyendo, pero sin limitarse a, las leyes locales
aplicables, la Ley de Practicas Commuptas en el Extranjero de los Estados Unidos de 1977
(FCPA), la Ley contra el Sobomo del Reino Unido de 2010 o la Ley Francesa N° 2016-
1691 de fecha 9 de diciembre de 2016, conocida como Ley Sapin 2 (las “Normas
Relevantes™).

L& UNINERSIDAD se compromete a que ni &€l, ni ninguno de sus Representantes,
directores, funcionarios o empleados que actien en el ambito de sus funciones, realizara
directa o indirectamente ningdn pago, contribucion, cheequio, promesa, ventaja, sobomo,
compensacion o retribucion indebida a ningun funcionario o empleado gubemamental o
administrativo en violacion de cualguier ley aplicable, incluidas, enfre ofras, las Mormas
Relevantes.

A loz efectos limitados de esta cldusula, se entendera que:

(i) “Representantes” significa, en relacion con una empresa, una empresa gue forma
parte de su Grupo, los representantes legales de dicha empresa ylo de cualguier
empresa que forme parte de su Grupo;

(i) “Grupo” significa, en relacion con una empresa, el grupo conformado por esa
empresa y cualguier otra empresa que sea controlada por, confrole o esté bajo conirol
coman con dicha empresa;
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'ifiiiJ “control® significa, en relacion con una empresa, la propiedad directa o indirecta de
mas del 50% de los valores con derecho a voto de dicha empresa.

1.5 LA UNMNERSIDAD declara y 22 compromete a abstenerse de ofrecer regalos materiales o
inmateriales o cualquier beneficio personal a empleados o Representantes de su Grupo,
salvo que sean de naturaleza publicitaria o profesional, o de valor modesto.

1.6. LA UNIVERSIDAD declara, garantiza v se compromete a que ni &l, ni sus accionistas
controladores, ni ninguna de sus filiales, empresas vinculadas o partes relacionadas, ni
{colectivamente) ninguno de sus directores, funcionarios o empleados: (i) ha sido
condenado o sancionado, ni 32 encuentra actualmente involucrado en procedimientos o
investigaciones relacionadas con sanciones economicas o comercigles o medidas
restrictivas impuestas, administradas o aplicadas por la Oficina de Conirol de Activos
Extranjeros del Departamento del Tesoro de los EE. UU. (OFAC), el Consejo de Seqguridad
de las Naciones Unidas, la Union Europea, el Reino Unido yio Francia, o cualguier otra
medida restrictiva que pueda zer aplicable en el contexto del presente Contrato; vy
{ii) ha realizado actividades prohibidas en un pais sujeto & un embargo comercial.

1.7.  Asimizmo, LA UNIVERSIDAD declara, garantiza y s compromete a: (i) no subcontratar,
emplear o, en general, tratar con ninguna persona o entidad que esté sujeta a sanciones
econdmicas o comerciales o medidas restrictivas impuestas, administradas o aplicadas
por la OFAC, el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, la Union Europea, el Reino
Unido yio Francia, o cualquier otra medida restrictiva aplicable en el contexto del presente
Contrato; (i) gue todas las actividades, pagos y relaciones comerciales derivadas del
presente Contrato cumplirén con todas las leyes aplicables sobre sanciones economicas
y comerciales, incluyendo los términos de cualquier autorizacion relevante emitida por la
UE, loz EE. UU. u ofros gobiemos.

1.8 LA UNMNERSIDAD declara y se compromete a proporcionar a sus empleados los medios
para reportar, a fravés de un sistema de denuncias, cualguier problema ético o legal sin
temor a represalias, y a adoptar todas las medidas necesarias para prevenir, detectar y
comegir cualguier medida de represalia.

1.0.  Sin perjuicio de lo anterior, y en estricto cumplimiento del Decreto Legislativo N® 1106, asi
como demas normas locales e intemacionales aplicables, LA UNIVERSIDAD declara y
garantiza que:

* Misu patimonio ni los bienes o elementos con los gue se gjecuta la presente relacion
contractual son producto de actividades ilicitas, ni estan destinados a ellas.

+  Implementara mecanismos razonables para detectar operaciones sospechosas y evitar
cualquier conducta que pueda considerarse como lavado de activos, financiamiento del
terrorismo, mineria ilegal, narcotrafico u ofra actividad ilicita.

* Mo es funcionario ni servidor publico, ni representante de ningan gobiemo o entidad
publica. En caso llegara a sero, debera notificario mediante carta notarial en un plazo
no mayor a cinco (5) dias habiles y se abstendra de usar dicha condicion para obtener
beneficios contractuales.

+* Mo ofrecera ni otorgara directa o indirectamente ventajas indebidas a funcionarios
pablicos, ni buscara obtener beneficios mediante actos gue contravengan sus deberes

legales.

—Inrlal
Wy i.10. En caso de que LA UNIVERSIDAD sea incluido en listas intemacionales de sanciones
SV {como OFAC, Lista Clinton o similares) o sea condenado por delitos de cormupcion, lavado

— lnscial

[ fo )
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l&é activos u otros conexos, LA EMPRESA podra resolver de pleno derecho el Contrato
mediante comunicacion notarial, sin responsabilidad ni penalidad alguna.

En senal de conformidad y aceptacion, las Partes suscriben el presente convenio en dos (02)
ejemplares del mismo tenor y efecto legal, en la ciudad de Lima a los 15 dias del mes de octubre

Initial
(W
de 2025.
Por “LA UNIVERSIDAD"
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Signed by Firmado por:
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J2EUCHUAGZLLAL
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