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CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION N° 098-CU-ULCB-2025

Lima, 3 de noviembre de 2025

CONSIDERANDO:

La Resolucién N° 076-CU-ULCB-2020 que aprueba el Reglamento de Suscripcion de
Convenios.

Los acuerdos adoptados entre los representantes de la Universidad Le Cordon Bleu y de
la empresa SODEXO PERU S.A.C. con el fin de establecer convenios de colaboracién que
beneficie a ambas instituciones; estando a lo aprobado por el Rectorado y, con cargo a
dar cuenta al Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

Aprobar el CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD LE CORDON BLEU S.A.C. y SODEXO PERU S.A.C. cuyas clausulas forman
parte de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.
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3 AUGUSTO £NRIQUE DALMAU GARCIA BEDOYA
Z ”’ & Rector

Meri Consuelo Trigoso Guadalupe
Secretaria General

3 !lcp

Av. Salaverry No. 3180, Magdalena del Mar, Lima-Peru
Teléfono (511) 617-8300 anexos 8374/8376/8310
E-mail: informes@ulcb.edu.pe | www.ulcb.edu.pe



mailto:informes@ulcb.edu.pe

CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION N° 098-CU-ULCB-2025

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE
UNIVERSIDAD LE CORDON BLEU Y SODEXO

Conste por el presente documento el Convenio Interinstitucionzal que suscribean de una pare SODEXO
PERL S.A.C., identificada con RUC N*20414786308, con domicilio en la Calle Deménico Morelli N*110,
Distrito de San Borja, Provincia y Departamento de Lima, debidamente representado por el 51. Juan Nicolas
Maontoya Bamberger, identificade con DNE N®DES66329, segln poderes inscritos en la Partida Electrinica
M211038420 del Registro de Personas luridicas de la Oficina Registral de Lima, & quien en adelante se le
denominard “LA EMPRESA™; y, de la otra parte; UNIVERSIDAD LE CORDOMN BLEU S.A.C, identificado con
RUC N® 20524343780, con domicilio en Av. Salaverry Nro, 3180, Distrito de Magdalena del Mar, provincia y
departamenta de Lima; debidaments representada por su Gerente Genaral, la Sra, Patricia Maria Amparo
Dalmau Garcia Bedoya de Galfre, identificada con DMI N"10270710, ssgin poderes inscritos en ta Partida
Electronica N°12439417 del Registro de Personas Juridicas de Lima, su Rector, el Dr, Augusta Enrigue
Dalmau Garcia - Bedoya, identificado con DNI NOO7785201, y el sefior Juan José Venegas Sorang
identificado con DNI N*41791980, 2 quienes en adelante se le denominard “LA UNIVERSIDAD",

Enlo sucesive, LAEMPRESA y LAUNIVERSIDAD, podran seren adelante designadas conjuntaments, coma
“LAS PARTES", &n los términos v condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTEGEDENTES

1.1 LA EMPRESA &5 una persona juridica de derecho privado dedicada principalmente a la prestacion de
servicios integrales y de alimantacidn, asi como a actividades conexas, gue saencuantra interesada en
ofrecer a sug colaboradores cierios beneficios en los servicios de capacitacidn que brinda LA
UNIVERSIDAD.

1.2 LA UNIVERSIDAD, es una Universidad, constituida como sociedad andnima cerrada gue tiens coma
objeto social dedicarse a la prestacién de servicios educativos Universitarios y de Postgrado, asi como
actividades culturales, pudiendo también realizar o promocionar actividades de invesligacion,
consultoria o publicaciones relacicnadas con su objeto, su duracidn es indefinida y podra realizar
actividades en cualguier lugar del Perd o el extranjero, habiendo sido aworizada a su funcionamiento
mediante Resolucidn de Licenciamiento de Consejo Directive N*161-2018-SUNEDU/CD emitida par la
Superintendencia Macional de Educacién Superior Universitaria [SUMEDU). E5 una institucion,
especializada en la gestidn del turismo, clenclas alimentarias y ciencias de la administracién de

empresas en general, dentro de un concepto de desarrolle sostenible y temiendo en cusnta su
multiculturalidad. Tiens como visidn seruna Universidad de reconocimiento internacional debido a su
calidad v excelencia en la formacion de profesionales altamente competitivos medianie un procaso
educativa que garantiza el desarrollo integral de ias personas y su ambiente, se rige por los artioulos
pertinentes a la Constitucidn Politica del Perd, por la Ley Universitaria N® 30220, por su estatuto y sus
propios reglamentos.

1.3 LAS PARTES han expresado su intencidn de colaborar en el marco descrito y con el objetive de este
Acuerdo.
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CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO
El presente convenio tiene como propdsito formalizar {a relacidn antre LA EMPRESA y LA UNIVERSIDAD, a

finde que LA EMPRESA reciba descuentos promocionales en las sigulentes careras y cursos de extension:

PORCENTAJE DE DESCUENTO

PRODUCTO ULCB

CategoriaD
25% dcto. sobre precio de venta
25% dcto. sobre precio de venta

Carreras de pregrado

Maestrias y diplomados
Programa de extension universitaria

Cabe precisar que los descuentos no son acumulables con ningdn otro descuento gue exista o pueda existir

enla Universidad.
LA UNIVERSIDAD, se compromete a otorgar los descuentos detallados en el presente articulo siendo estas

intransferibles, renovables y revisables al inicio de cada semestre académico durante el tiempo de
prestacién del servicio, debiendo para tal fin el beneficiario cumplir con los requisitos establecidos por LA

UNIVERSIDAD:

a) Ser alumno regular de la ULCB.
1) Haber obtenide un promedio ponderado aprobatorio minimo de 14 (catorce) en el semestre anterior.
c) Estar aprobado en todos sus cursos y no tener cursos desaprobados ni pendientes en los ciclos

precedentes, de acuerdo con su plan de estudios,
d} Estar al dia en el pago de pensiones y no adeudar a la Universidad.
@) Haber cumplide con el pago por derecho de matricula y otros al momento de esta,
1) No haber sido sanclonado por faltas disciplinarias en la Universidad Le Cordon Bleu u otra Institucion

educativa,
En caso el beneficiario perdiese el beneficio, se 8 asignara la categoria de pago conforme corresponda a (@

evaluacidn realizada por la oficina de Bienestar Universitario.
Asimismo, LAS PARTES reconocen gue (as categorias de pension para cada ciclo academico son
determinadas por la Garencia General con opinidn favarable del Consejo Unmversitario, pudiendo ser
ajustadas anualmente considerando el indice de Inflacion del pais y el incremento det (ndice de precios at
consumidor (IPC}). La categoria de pensién que corresponde a cada estudiante se le comunica antes del
proceso de matricula con la habilitacién de las cuotas en su cuenta corriente, |a cual puede visualizar a
través de su usuario en la intranet de la ULCB; el alumno que realizd reincorporacion de estudios se L2 asigna
una categoria de pension acorde a la que tenia cuando dejo de estudiar, en caso dicha categoriaya no exista,
se le asignard una categoria equivalente vigente. Es responsabilidad del alumno revisar el tarifario de
carreras y categoria de pensiones vigente publicada en la pagina web de la Universidad. EL monto de las
pensiones (costo del ciclo) para un alumno regular o no regular, sera calculado en base a cada categoria de

pensiony enfuncion al nimero de créditos matriculados.

&
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CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presents convenio entrard en vigor a partir de la fecha de suscripoidn y tendrd una duracidn de 02 (dos)
anos, y puede ser promogado por un periodo a convenir entre LAS PARTES, mediante la suscripclan de una

Adenda.

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

4,1 Las ehligaciones de LAEMPRESA son las siguientes:
Brindar, previa coordinacién con LA UNIVERSIDAD, el acceso a 5us instalaciones a personal autorizado

de ésta, para cada una de sus campafias de admisign, a fin de realizar la difusion de sus diferentes

L
actividades académicas entre el personal de LA EMPRESA mediante charlas informativas o asesorias

personalizadas.
«  Difundirvia medio electrénico y atraveés de sus boletines internos, la Infarmacidn que LA UNIVERSIDAD
le haga llegar sobre sus campafias de actividades académicas, asi come poner a disposicién de su

personal el material publicitario (brochures, volantes, afiches) que fuera enviado por éste.

Presentar al personal de LA EMPRESA interesada en participar en las actividades académicas ofrecidas

por LA UNIVERSIDAD.
Précticas preprofesionales para los alumnes de la Universidad, de acuerdo con su especialidad y sujeto

a la disponibilidad de LA EMPRESA.

Sujets a dispenibilidad de LA EMPRESA, programa de pasantfas (trainees) en areas de hoteleria,
gastronomia con estadias por definir {previa coordinacion de la cantidad de trainees y éreas de

rotacién).
Cabe agregar que en el caso de lz Pasantias como las Actividades Formativas en situaciones reales de

trabajo para los alumnos de LA UNIVERSIDAD se realizardn comao parte y asociadas a las necesidades
de los curses obligatorios y en aplicacidn del Articule 45 de la Ley sobre maodalidades formativas

laborales, Ley N928518.
Sujeto a disponibilidad de LA EMPRESA, designar una persena como Formador —Instructor a cargo de la

L]
evaluacidn de los estudiantas que participen en las mencionadas pasantias.

Sujeto & disponibilidad de LA EMPRESA, convocatoria dentro de los mismos trainees para ocupar

L]
puestos de practicantes profesionales y convocatoria interna (sujeto a disponibilidad de vacantes).

Ofertar los requerimientos de emples en la bolsa laboral para LA UNIVERSIDAD, para qua los alumnng
yio egresados puedan contar con L2 oportunidad de poder participar de un proceso de seleccion de LA

EMPRESA.
Promaver y desarrollar otras acciones que permitan el logro del objate del presente Convenio.

Asimismo, queda establecido gue LA EMPRESA no estd obligada a asumir obligacidn dineraria alguna
comespondients al pago de las pensiones de sus colaboradores, pues la decision de inscribirse en

actividades de LA UNIVERSIDAD es de exclusiva responsabilidad del trabajador.

R
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4.2 Las obligaciones de LA UNIVERSIDAD son las siguientes:

¢ Todos los beneficios que se olorgue a los trabajadores de LA EMPRESA se extenderdn a los farniliares
directos de los mismos an las condiciones establecidas en el presente convenio. Se considera coma
familiares directos Gnicamente los padres, conyuges, hermanes e hijes.

+  Eldescuentootorgade se aplica Gnicamente a 12 cucta mensual o pensidn,
= Elporcentaje de descuentc se aplicard sobre |a tarifa vigente almomento de la postelacidn al programa,

- Eldescuenta se aplicara siempre v cuando el participante cumgla con pagar las cuotas programadas en
latechaindicada, Encasohubieraun atraso en la fecha de pago, perderd automaticamente el beneficio
a descuento y de ahi en adelante debera pagar el 100% del total de cuotas pendientes.

«  Encaso desee pagar la inversidn total del programa al contado, el descuento gue se aplicard serd el
indicado en este convanla. Los descuentos no son acumulables,

+ FEn caso el trabajadar quiera extender slgunos de los beneficios a sus Tamiliares directos, deberd
presentar una carta de presentacion por parte de LA EMPRESA.

*  Los descuentos son tolalmente gratuitos, por lo gue ninguna de las pares podrd exigin a la otra una
contraprastacion econdmica por el compromiso asumido,

»  Adeterminaciin de LAUNIVERSIDAD, esta ofrecerd a LA EMPRESA unnimearo determinado de vacantes
para gque sus colaboradores puedan participar en expesicionss, conferencias magistralas vy cursos
demostratives gue se realicen dentro de sus instalaclones; sean estos desarrollados por expositores
maclonales o internacionales.

«  Asimismo, a determinacidn de LA UNIVERSIDAD, sa dictardn cursos cortos en LA EMPRESA o en LA
UNIVERSIDAD, para el personal de LA EMPRESA, previa coordinacidn y en funcidn de la cantidad de
practicantes, que sean astudiantes de LA UNIVERSIDAD, con los gue cuente LA EMPRESA.

¢ Previo acuerdo v en funcidn de la disponibilidad de las personas, se podrd realizar intercambio de
facilitadoras.

e Abastecer de personal eventual a LA EMPRESA, de acverdo con la disponibilidad de los alumnos y/o
egresados de LA UNIVERSIDAD.

» Los beneficios establecidos en el presente convenio no incluyen @ les participantes, alumnos,
trabajad ores miembros o familiares de LAEMPRESA, que ala fecha de la firma del presente convenio se
encuentren siguendn estudios en LA UNIVERSIDAD.

CLAUSULA QUINTA: MATRICULA

Los trabajadores y colaboradores de LA EMPRESA Interesados en seguir estudios en LA UNIVERSIDAD
postulardn yio se matriculardn en forma individual, teniende en cuenta el Cronograma Académico y
cumpliendo las normas de admisidn y matricula, estipuladas en el Reglamento General de Estudios de LA
UNIVERSIDAD. Para tener acceso al beneficio otorgado en virtud del presente convenio, Serd regquisito
indispensable la carta de presentacion de LAEMPRESA, cartaque acreditard que el portadar estd aulorizado
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para acogerse a los beneficios del presente convenio. EL beneficio se retirard si el trabajador o colaborador

iy g T

deja de trabajar en LA EMPRESA.
ENERALES

Iniciadas las actividades académicas y habisndose cumplido la fecha limite de matricula extemporanea, no
$2 aceptaran retiros ni devoluciones por concepto de los pagos efectuados por matrcula y ensefanza, as(

como tampoco pedran incluirse otros participantes / allmnos.

Los pagos por concepto de rdmites administrativos v documentos académicos no forman parte de lo
contemplado en el presenta Convenio, Correspendiendo a cada participante / alumne abanar los derechos
respectivos por concepto de page de los documentos requeridos para cualguiera de los fines gue estime por

conveniente solicitarlos.
LA EMPRESA reconocs las marcas, lemas o nombres comerciales, nombres de dominio y demas signos
distintivos utilizados en el desarrolio del presents contrato y que son de titularidad de LA UNIVERSIDAD o de
sU casa Matriz, En ese sentido, LA EMPRESA estd expresaments prohibida de repreducir o fijar, publicar,
usar, divulgar, comunicar pdblicamente, distribulr, emitir, retransmitir, modificar, compilar, ceder,
transferir, hacer conocer, revelary'o dar cualquier usa a lasmarcas, lemas o nombres comerciales, nombres
de dominio y demas signos distintivos de propiedad de LA UNIVERSIDAD o de su casa Matriz. La misma
obligacién asume LA UNIVERSIDAD respecto de las marcas, lemas ¢ nombres comerciales, nambras de

dominio y deméds signos distintives de LA EMPRESA,

De otra lado, todos Ios documentos, manuales, informes ¥ en general tedas 1as obras y otros derechos de
propledad intelectual wo industrial que LA UNIVERSIDAD entregue, envie, proparcions, comparta, ceda
temporalmente o facilite LA EMPRESA, o que ésta pudiera desarrollar con motivo de la gjecucidn o
desarrollo del presente contrato, de ninguna manera y bajo ninguna circunstancia podrdn ser usadas,
reproducidas, distribuidas, comercializadas, cedidas, licenciadas, divulgadas, modificadas o de alguna
farma transferidas en su propiedad, use o disfrute, ni a titulo gratuito ni oneroso; a terceros, al ser de

propiedad de LAUNIVERSIDAD ¢ de su casa Matriz.

CLAUSULA SETIMA: COORDINACIONES
Para &l logro de los fines y objetivos del presante convenio, LA UNIVERSIDAD acredita al Jefe{a) de

Emnpleabilidad para realizar coordinaciones de empleabilidad, practicas o pasantias, y al Director(a) de
Marketing para realizar coordinaciones de comerciales o de marketing, El representante de LA EMPRESA

serd Yadira Milagre Gibson Rios, coordinadora de Marca Empleadora, serd responsable de la apkcacian del

prasente convenio.

CLAUSULA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD

Ninguna de las Partes, harin comunicaciones poblicas acerca de este convenio, de las meras posiciones o
negociaciones gue tuvieran lugar entre LAS PARTES, ni de las transacciones que aqui s& contemplan sin el

previo consentimiento escrito de la otra Parte.

Cadauna de |35 PARTES acuerda mantaner como confidencial la Informacidn Confidencial suministrada por
l2 otra bajo este convenio. Se entenderd a estos efectos por “Inform acién Confidencial” cualquiar
informacion relacicnada con este convenio suministrada (sea por escrito, oralmente o por mera presen cia)
por una de las Partes a la otra. La Parte que reciba Informacidn Confidencial la tratard comao tal, usandola
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shlo tal y como esté permitido bajo este instrumento, ¥ no La revelard a terceros sin consentimiento g5t

previo de la Parte gue la suministrd.

Asimismo, 1a Parte que reciba informacién Confidencial la protegerd del uso no autorizado o la revelacidna
terCAras Con, COmo minimo, &l mismo gads de cuidado y diligencia que protege su propla informacidn
confidencial, y nunca en un grade menor que deberia tener en tal situacidn un ordenado comerciante.

CLAUSULA NDVENA: RESOLUCION

El presente convenio quedard resuelto por las siguisntes causales:
1. Por mutuo acuerdo entre las partes.
2. Por casos fortuitos o de fuerza mayor.

4. Por transferencia o cesién de los derechos emanados del Acuerde, por una de las partes sin
autorizacion de la otra,

4. Laacciénu cmisién gue de mode directo o indirecto configure violacldn de los términos contenidos
en el presente Acuerdo, Las Partes corwiensn expresamente gue la Parte perudicada por ol
incumplimiento de alguna obligacién a cargo de 1a otra Parte, de conformidad con Lo dispuesto en
el articulo 14280 del Cadign Clvil, cursard a su contraparte una comuricacion escrita indicando |a
obligacidn que se incumple, otorgéndole un plazo de quince (16) dias calendario para que ésta
cumpla con ejecutar la prestacion incumplida.

5. Cualguiera de las partes podra resolverlo sin expresion de causa. Para ello, bastard que comunigue
tal decisién por escrito con al menos 30 dias calenderio de antelacidn a la fecha de terminacidn
efectiva del convenio, dirigiéndose 2 la direccién sefialada en el encabezade del presente
documento.

CLAUSULA DECIMA® DISPOSICIONES COMUNES

10.1 Modificaciones al corvenio:
Este convenio solo puade ser modiflcado mediante instrumento escrito firmado por representantes
debidamenta autorizados de las Partes

10.2 Inexistencia de asociacidn o agencia:
i este convenio ni los actos gue Lo desarrollan seran considerados comoe la constitucién de una

asociacion entre las Partes. Salvo que asl se pravea expresamente por escrito, ninguna de las Partes
e514 autorizada a actuar cormo mandatario o agente de la otra.

10,3 Acuerdo completn:
Este convenio Bxpresa por entero los términos que las Partes acuerdan respecto al objete agui
indicadoy viene a derogar o, en su case, a sustituir, cualquier acuerdo previo de cualguier tipo entre
las Partes,

En este sentido, las Partes reconocen y aceptan que ninguna de las Partes se ha basado en
manifestaciones, garantias o compromisos de la otra Parte que no estén expresameante recogidos o
mencionados en este convenio,
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10.4 Cesion y transferencia del Acuerdo:

Las Partes no padran ceder ni asignar, ni total ni parcialmente, a terceras, el gjercicio de los derechos
y/u obligaciones nacidas de este Acuerdo, salvo si contaran con la previa autorizacion escrita de |a
ofra Parle.

DECIMA PRIMERA: DATOS PERSOMNALES

LAS PARTES se comprometen a cumplir con la normativa vigente en materia de proteccidn de dates
persanales, incluyendo la Ley N® 28733 y su reglamento, asi como cualguier otra dispesicidn aplicable. Cada
parte serd responzable del tratamlents de los dates personales que recoja v utilice en el marco de esta
Convenlo, garartizanda que estos serdn tratados con confidencialidad, seguridad y Onicamente para los
fines relacionados con la ejecucion del presente Convenio.

Asimismo, LAS PARTES acuerdan no transierr datoes personales a terceros sin el consentimiento previo y por
escrito del titular de los datos, salvo en los casos permitides par L2 ley, por tanto, adoptardn las medidas
téenicas y organizativas necesarias para proteger los datos personales contra el acceso no autonzada,
perdida, alteracidn o divulgacion indebida.

En caso de cualguier incidente o vulneracidn de la seguiidad de los dalos personales, la parte alectada
deberd notificar a la otra parte en un plago no mayor a 72 horas. y ambas colaboraran para mitigar el
impacts y cumplir con las obligaciones legales correspondientes.

CLAUSULA DEGIMOSEGUNDA; DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Para la validez de todas las comunicaciones y natiflezciones con motivo de 13 ejecucian de este convenio,
las Partes sefslan come sus respectives domicilios los indicados en la introduccién de este documents.
Cualguier cambio de los domicilios indicados en el encabezede del convenio, deberéd ser comunicada con
una antelacion de diez (10) dias hiblles para que surta efecto frente a la oira Parte.

CLAUSULA DEGIMO: INTERPRETACIGN DEL CONVENIO, LEY APLICABLE ¥ SOLUCION DE
CONTROVERSIAS

12.1 Las Partes reconocen que los titulos gue encabezan las clausulas del presente convenio son
meramente enunciatives y no serdn tomados en cuenta para la interpretacidn de su contentdo.

12.2  Las Partas declaran expresamente que el presente convenio se encuentra somstido a 1as leyes
peruanas y, en especial, a las disposiciones de la Ley General de Sociedades, el Gadigo Civily demas

del sistema juridico que resulten aplicables,

12.3 Las controversias que pudieren suscitarse en tormo al presents camvenio seran sometidas la
jurisdicclan y competencia de los jueces y tribunales del Cercado de Lima, renunciando al fuero que,
eyentuzlmenta, les pudiera corresponder.

En sefial de canformidad v aceptacion, 13 Partes suscriben el presente convenio en dos (0Z) ejemplares el
migmo tenory efecto legal, en la ciudad de Lima 2 los 01 dias del mes de octubre del 2025,
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Por “LA UNIVERSIDAD"

|

Por “LA EMPRESA"
e
R
i __.‘..’. v
Augasto Dalmau Garcia - Bedoya
Uni

Juan Nicolds Mantoya Bamberger
Gerente General

e A
L ol
{ Gerente Genefal __—
Patricia Maria Amparo 0aim au De Galfre
Universigad Le Cordon Bleu S.A.C.
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